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第一章 报告说明
报告简介
江苏启创环境科技股份有限公司(以下简称“公司”)主动向社会公众发布2022年公司社会责任报告，本报告从社会责任、稳健经营、创新发展、员工成长等方面，客观、真实地反映了2022年度公司社会责任发展与实践。
报告编制依据
本报告参照中国工业经济联合会《中国工业企业社会责任指南实施手册》、中国社科院经济学部CSR中心《中国企业社会责任报告编写指南》、《江苏省企业社会责任评价基本标准指南》并结合江苏启创环境科技股份有限公司实际编制而成。
报告时间范围
本报告时间范围为2022年1月1日至2022年12月31日，部分表述及数据适当追溯以往年份。
报告发布周期
本报告为江苏启创环境科技股份有限公司社会责任年度报告。
报告数据来源
本报告所用数据来自江苏启创环境科技股份有限公司的正式文件、内部文件、报表和相关统计。
报告发布形式
为了减少纸张的使用，本报告以电子版形式发布，请访问公司官网，在线浏览或下载本报告。
我们谨向所有对江苏启创环境科技股份有限公司社会责任报告提供意见和建议的利益相关方致谢，并将持续提高社会责任报告质量。如对本报告有任何意见和建议，请与我们联络。
联系方式
地址: 江苏省宜兴市芳桥街道前万9号
电话: 0510-68994406
邮编: 214200
















第二章 公司简介
江苏启创环境科技股份有限公司成立于2010年8月，注册资本6391.9227万元，位于全国著名的环保之乡--宜兴，是一家集高端环保装备自主研发、设计、制造和水处理整体解决方案为一体的国家高新技术企业。
公司拥有环保工程专业承包壹级、建筑机电安装工程专业承包壹级、市政公用工程总承包叁级，环境工程设计(水污染防治)乙级等相关资质，并通过QES三体系认证、知识产权管理体系认证和两化融合管理体系贯标。
公司是“江苏省人才项目”的签约单位，与国内著名高校建立了紧密的产学研合作关系。在技术引领、创新驱动的理念下，依托产学研平台，公司不断研发，精益求精，目前已获得发明专利15项，实用新型37项，外观专利4项，并已形成污水深度处理智能膜生物一体化装置及工艺、高效磁混凝水处理装置及工艺和污水同步深度脱氮除磷技术装置及工艺等三大核心技术及装备。公司已获评入选工信部《环保装备制造行业(污水治理)规范条件》企业名单，被认定为江苏省专精特新小巨人企业，是苏锡常首台套重大装备认定企业。
公司一直专注污水治理领域，依托自主研发的三大核心技术，在市政污水、农村污水、流域治理、工业废水等领域承揽项目过百项，获得了丰富的经验和众多知名客户的认可。经过多年发展，公司于2017年12月27日成功在新三板挂牌上市(股票代码872515)，并于2020年6月进入新三板创新层。登陆新三板后，公司获得了中国中车等国企央企股东的战略投资，为公司的蓬勃发展插上了腾飞的翅膀。
[image: ]展望未来，双碳大计、乡村振兴规划，使命在召唤，公司将继续秉承启始之新-创就未来的发展理念，以技术研发为核心，以精益制造为基础，以设计实施整体解决方案为路径，全方位打造行业新优势，努力实现环境效益、社会效益与经济效益的和谐统一，为人类环保事业不断做出新的贡献!




















第三章 企业社会责任
一、质量方针
生产优质产品是公司生命的源泉、满足顾客需求是公司永恒的主题。
二、环境管理方针
清洁生产、遵纪守法、关爱环境、节能降耗。
三、职业健康安全管理方针
以人为本、规范管理、健康安全、和谐共赢。
四、绿色工厂管理方针
全员绿色、遵规守法、预防污染、节能降耗、持续改进。
五、管理体系
公司管理层致力于质量求发展、向质量要效益，公司先后建立、
实施和有效保持运行的管理体系包括质量管理体系、环境管理体系、
职业健康安全管理体系、知识产权管理体系、两化融合管理体系和能源管理体系，且通过了第三方认证审核，从多个方面确保产品质量持续稳定。证书如下：






第四章 稳健经营
公司于2017年新三板上市(股票代码872515)，是一家专业从事污水处理高端环保装备设计、制造和应用的国家高新技术企业，深耕污水深度处理技术与装备领域12年。公司主导产品-基于复合纳米吸附剂的污水深度处理一体化装备，属于环保、低碳及资源综合利用装备领域的一个细分领域。
公司近两年销售情况如下：
2021年营业收入24340.89万元，其中主营业业务收入24321.85万元，净利润总额4300.96万元，国际市场占有率1.78%，国内市场占有率16%。
2022年营业收入26174.16万元，其中主营业务收入26155.11万元，净利润总额4434.44万元，国际市场占有率1.82%，国内市场占有率16.30%。
公司先后荣获无锡市准独角兽企业、苏锡常首台(套)重大装备、江苏省专精特新企业、江苏省绿色环保创新型企业、工信部《环保装备制造行业(污水治理)规范条件》企业、国家技术标准创新基地(水环境技术与装备)首批共建单位、中国环保行业领军企业等荣誉称号。







第五章 创新发展
公司拥有知识产权57项，其中核心发明专利15项，实用新型专
利37项，外观设计专利4项，软件著作权1项，自主品牌1项，研发成果获得苏锡常首台(套)重大装备认定、宜兴市科技创新专项资金
“陶都之光”科技攻关计划、江苏省科技厅科技计划项目、2022年中国产学研合作创新成果奖“优秀奖”，2022年全国商业科技进步奖“二等奖”等，成果已推广应用于10余家企业100余个污水处理项目，市场占有率显著提升。
公司研发平台被认定为无锡市企业技术中心、无锡市(启创)环境工程技术研究中心，与江苏省水环境保护技术与装备工程实验室合作共建了江苏省污水深度处理技术与装备工程技术研究中心。与扬州大学、江南大学建立产学研合作机制，与扬州大学合作建立企业研究生工作站，为企业研发项目的产业化奠定坚实基础。公司拥有独立的研发大楼，建筑面积2000多平方米，研发及检测设备30余台套，具备开展新型环境功能材料、水处理装备的研发、试产、性能测试的研究条件。公司2022年研发投入1180.09万元，研发费用占比4.51%， 研发人员占比36.00%。
在在绿色发展方面开展的重点工作及取得的成绩
（一）引入自动化生产设备：大多数企业考虑焊接效率与人工成本，箱体焊接工序，会多次利用行车，将箱体进行翻身焊接。启创在箱体焊接环节，引入了自动化生产设备，拼装成型的箱体时，无需利用行车进行翻身，通过双龙门自动焊接系统，可在一个工位上完成整套焊接工序，大幅提高生产效率，减少电力耗能，做到节能减碳。
（二）用可再生能源代替不可再生能源：化石能源属于不可再生能源，其总量是有限的，其使用会释放大量温室气体，影响环境。因此，启创厂区内使用太阳能路灯，利用太阳能发电；投资建设了光伏发电项目，利用2000平方米的厂房屋顶，安装光伏板370块，逆变器2台，建设201.65KW光伏发电系统。预计年发电量20万千瓦时，光伏发电量占建筑总能耗的比例将达到37%；设置新能源充电桩（合计3台）供公司员工及单位公车使用，进一步代替化石能源。
（三）实施节能技改项目：为更好地实施节能减排，启创从小事着手。全厂LED节能灯具使用率达到85.81%；设置了声控照明系统，人走即关；安装了感应水龙头、感应卫生洁具，自动出水。
（四）设立能源管理中心：安排专人对能源进行管理，在研发大楼二楼大屏可实时查看全厂能源消耗情况，并据此进行数据分析，不断优化全厂用能。
（五）建立智能微电网：为更好地进行电力管理，启创对厂区电网进行了改造，对电力消耗进行分区、分类管理，可以更加直观地了解各区、各类用能，有针对性地进行管理。







[bookmark: _GoBack]第六章 员工成长
一、建立完善培训体系
2022年，公司结合生产和建设发展实际需要，以管理人员、专业技术人员、技能人员培训为重点，制定并实施了2022年员工培训计划。持续完善分层分类培训课程，强调培训的实战型、操作性和针对性。面向安全分管领导和基层管理人员，开展安全培训，加强安全意识，提高安全管理能力。面向生产管理人员、专业技术人员，针对性地实施专题培训，开展了“降本增效”“开源节流”等主题的培训课程，提升专业人员业务能力。
二、落实职工福利政策，保障员工切身利益
公司始终坚持贯彻落实《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》
等法律法规，规范开展劳动关系管理，不断提高员工薪酬福利待遇，
依法为员工按时足额缴纳社会保险和住房公积金。
公司以关爱职工为着力点，按照公司管理制度要求，坚持为职工
提供各种福利，包括年度免费健康体检，享有国家法定节假日、双休
日、年休假以及公司规定的带薪婚假、丧假、产假等待遇。
公司高度重视员工健康，把员工职业健康作为一项重要内容纳入公司日常生产经营管理之中，建立并不断完善员工职业健康档案，实行员工定期体检制度。加强职业危害因素监测治理工作，切实加强个体劳动防护用品发放使用管理，督促员工在作业过程中自觉正确使用。
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